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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO GONÇALO 
DO ANIARANTE, 
Crescendo junto corra VICPC 

CONTRATO N" 20219045 
Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Município de SÃO GONÇALO DO 
AMARANIE, através do(a) CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE, CNPJ-MF, N° 35.004.696/0001-09, denominado daqui por diante de 
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) AILSON FERREIRA FROTA 
FILHO, Presidente da Câmara Municipal - SGA, portador do CPF n° 009.615.803-48, 
residente na RUA. FRANCISCO DUAR1E, S/N CASA 5 ALTOS, e do outro lado TRIX 
SEGURANÇA LTDA, Escrita no CNPJ/CPF sob n° CNPJ 05.381.077/0001-72, com 
sede na Rua Joaquim nabuco, n° 3680, Dionísio torres, Fortaleza- CE, CEP 60125-121, 
doravante denominada simplesmente ,CONTRATADA ,neste ato representada por 
FRANCISCO RIGONI ALCÂNTARA ANTUNES, residente na Rua Joaquim Nabuco 
Dionísio Torres, Fortaleza -CE, Cep n° 60125-121, PORTADOR CPF N° 527.769.993-
72, celebram o presente contrato, no qual serão partes integrantes o edital do pregão n° 
2021.06.21.001P e a proposta apresentada pela parte CONTRATADA, sujeitando — se o 
CONTRANTE e a CONTRATADA ás normas disciplinares das Leis n° 8.666/1993 e 
10.520/2002 e alterações posteriores, mediante cláusulas e condições que seguem: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL 
1.0 - Presente contrato tem como objeto : PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, DE 

EXECUÇÃO INDIRETA DE VIGILÂNCIA ARMADA, NAS DEPEDENCIAS 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE — CEARA, 
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MÃO- DE — OBRA, DE 
UNIFORMES E DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS Á EXECUÇAÕ DOS 
TRABALHALOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTE ORGÃO, 
CONFORME CONDIÇÕES QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 
ESTABELECIDAS NSTE EDITAL E SEUS ANEXOS. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS E DO VALOR DO CONTRATO 
1.0 — os preços dos serviços são aqueles constantes da planilha apresentada pela 

contratada sendo que o valor total do contrato é de R$ 586.961.46 (quinhentos e 
oitenta seis mil, novecentos e sessenta um reais e seis centavos). A ser pago o valor 
mensal de R$ 48.913,45 (quarenta e oito mil e novecentos e treze reais e quarenta e 
cinco centavos). 

2.0 Os quantitativos indicados na planilha constantes no anexo Ido edital do pregão 
n°2021.06.21.001P SÃO MERAMENTE ESTIMATIVOS, não acarretando á 
administração do CONTRATANTE qualquer obrigação quanto execução do 
pagamento. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS 

1. A CONTRATADA ficará obrigada a cumprir os prazos apresentados em sua proposta 
e aceitos pela administração para execução dos serviços, contado do recebimento da 
autorização de serviço expedida pelo ordenador de despesas da câmara municipal. 

EDIFÍCIO VEREADOR JOSÉ EVALDO MARTINS 
Av. Prefeito Mauricio Brasileiro Martins, s/n, Parque Liberdade / CNPJ: 35.004.696/0001-09 

CEP: 62.670-000 São Gonçalo do Amarante — Ceará 
Telefone (85) 3315-4482. 



2,11 

5.0 O 00 "MAR.ANIt 

CAMARA 

SÃO GONÇALO 
DO ANIARANTE, 
Crescendo ja o ti C 113111 VC)Cê 

2. Eventuais retrabalhos deverão ser iniciados em até 48 horas a contar da notificação da 
FISCALIZAÇÃO do CONTRATANTE, sem prejuízo de outros serviços autorizados para 
execução 

CLÁUSULA QUARTA - DO AMPARO LEGAL 
1. A lavratura do presente Contrato decorre da realização do Pregão n° 2021.06.21.001P, 
realizado com fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Federal 
n.°3.555/2000, que regulamentam a licitação na modalidade Pregão, na Lei n° 8.666/93e nas 
demais normas vigentes. 
CLÁUSULA QUINTA - DA EXECUÇÃO DO CONTRATO 
1. A execução deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ão pelas cláusulas 
contratuais e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhes, supletivamente, os princípios 
da Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n.° 
8.666/93 combinado com o inciso XII, do artigo 55, do mesmo diploma legal. 

CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA E DA EFICÁCIA 
1. O prazo de vigência deste Contrato produzirá seus jurídicos e legais efeitos a partir da sua 
assinatura no dia e vigerá pelo prazo de 12 (doze) meses, tendo início e vencimento em dia de 
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o último, podendo ser prorrogado, na forma do 
art. 57, da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE 
1. Caberá ao CONTRATANTE: 
1.1 - Caberá à CONTRATANTE: 
1.1.1 Oferecer todas as informações necessárias para que a contratada possa fornecer os serviços 
dentro das especificações técnicas recomendadas; 
1.1.2 Efetuar o pagamento, mensalmente, das notas fiscais correspondentes; 
1.1.3 Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante ou 
pelos técnicos da CONTRATADA; 
1.1.4 Rejeitar qualquer serviço executado equivocadamente ou em desacordo com as 
especificações constantes no Edital e Anexos; 
1.1.5 Solicitar que seja refeito o serviço que não atenda às especificações constantes no Edital e 
Anexos; 
1.1.6 Disponibilizar à CONTRATADO espaço fisico em suas dependências para a execução de 
trabalhos simples, quando necessário; e; 
1.2 Comunicar à CONTRATADA, qualquer irregularidade no fornecimento dos serviços e 
interromper imediatamente a execução, se for o caso. 

CLÁUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA 
1- Caberá à CONTRATADA: 
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1.1.2. Arcar com todas as despesas inerentes à realização dos serviços inclusos salários, vale 
alimentação, cesta básica, plano de saúde encargos trabalhistas, sociais, tributos e outros que 
resultarem do fiel cumprimento dos serviços propostos, serão inteiramente de responsabilidade da 
CONTRATADA; 
1.1.3. Substituir os funcionários nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que não se 
prejudiquem o bom andamento e a boa prestação dos serviços contratados; 
1.1.4. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuízos que forem causados à 
União, Estado, Município ou terceiros, decorrentes da prestação dos serviços; 
1.1.5. Responder pelos danos causados diretamente à Administração do CON1RATANTE ou a 
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução dos serviços, não excluindo ou 
reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE; 
1.1.6. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do 
CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por seus empregados durante o 
fornecimento dos serviços; 
1.1.7 A Contratada deverá estar em plenas condições de atendimento e efetuar os serviços no 
prazo máximo de até 3 (três) dias da data da assinatura do contrato e/ou ordem de serviço; 
1.2 A obrigação de manter-se, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas. 

CLÁUSULA NONA - DAS OBRIGAÇÕES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS 
1. À CONTRATADA caberá, ainda: 

1.1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, 
vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o 
CONTRATANTE; 
1.2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas 
na legislação específica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem 
vítimas os seus empregados no decorrer do desempenho dos serviços ou em conexão com eles, 
ainda que acontecido em dependência do CONTRATANTE; 
1.3 - Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, cível ou penal, relacionadas a 
este contrato, originariamente ou vinculados por prevenção, conexão ou continência; e 
1.4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da 
execução deste contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS OBRIGAÇÕES GERAIS 
1. Deverá a CONTRATADA observar, também, o seguinte: 

1.1 - É expressamente proibida a contratação de servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do 
CONTRATANTE durante a prestação dos serviços, objeto deste contrato; 
1.2 - É expressamente proibida, também, a veiculação de publicidade acerca deste contrato, salvo 

se houver prévia autorização da Administração do CONTRATANTE; 
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO 
1. A execução dos serviços objeto deste contrato será acompanhada e fiscalizada por servidor do 
CONTRATANTE, designado para esse fim. 
2. O servidor do CONTRATANTE anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 
com a execução dos serviços, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou 
defeitos observados. 
3. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 
solicitadas a autoridade competente da CÂMARA MUNICPAL DE SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE-CE, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 
4. A CONTRATADA deverá manter preposto para representá-la durante a execução deste 
contrato, desde que aceito pela Administração do CONTRATANTE. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA ATESTAÇÃO 
1. A atestação da execução dos serviços caberá à servidor do CONTRATANTE designado para 
fim representando o CONTRATANTE. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA DESPESA 
1. A despesa com a execução dos serviços de que trata o objeto deste Pregão, está a cargo da 
dotação orçamentária Exercício 2021 Atividade 0101.010310001.2.001 Manutenção das 
Atividades do Poder Legislativo, Classificação econômica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. 
pessoa jurídica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 586.961,46. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO PAGAMENTO 
1 - O pagamento será efetuado até o 10 (décimo) dia do mês subsequente à realização dos 
serviços, devidamente atestados pela área competente, mediante a apresentação de nota 
fiscal/fatura de serviço, de comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam 
os serviços e de recibo correspondente, através de depósito bancário em conta a ser fornecida pela 
própria contratada. 
2 - Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura deverá estar acompanhada da comprovação 
de regularidade da licitante vencedora junto à Seguridade Social - CND, ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço - CRF ao Tribunal Superior do Trabalho - CNDT e Relativos aos Tributos 
Federais e a Dívida da União - Certidão Conjunta da União; 
3 - A contratada deverá a cada pagamento pelos serviços prestados, apresentar guias de 
recolhimento dos encargos incidentes na prestação dos serviços (previdenciários, trabalhistas e 
tributários); 
4 - O pagamento será através de crédito na conta bancária do fornecedor; 
5 - A Contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestação, as 
execuções do serviço não estiverem conforme as especificações. 
6 - A Contratante poderá deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou 
indenizações devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Pregão; 
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7 - Nenhum pagamento será efetuado à licitante vencedora enquanto pendente de liquidação 
qualquer obrigação financeira, sem que isso gere direito à alteração dos preços, ou de 
compensação financeira por atraso de pagamento. 
8. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação 
qualquer obrigação financeira e previdenciária, sem que isso gere direito a alteração de preços, 
compensação financeira ou aplicação de penalidade ao CONTRATANTE. 
9. O prazo de pagamento da execução dos serviços será contado a partir da data final do período 
de adanplemento de cada parcela. 
10 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira 
devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo 
adimplemento da parcela, será calculada mediante a aplicação da seguinte fórmula: 
EM =IxNx VP 
onde: 
EM = Encargos moratórios; 
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga; 
I = índice de compensação financeira, assim apurado: 

I = TX ---=> 1= (6/100) ==> I = 0,00016438 
365 365 

TX - Percentual da taxa anual = 6% 

11 - A compensação financeira prevista nesta condição será incluída na fatura do mês seguinte ao 
da ocorrência. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO 
1. O presente contrato poderá ser alterado, nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, 
desde que haja interesse da Administração do CONTRATANTE, com a apresentação das devidos
justificativas. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO AUMENTO OU SUPRESSÃO 
I. No interesse da Administração do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste contrato 
poderá ser aumentado ou suprimido ato o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme 
disposto no artigo 65, parágrafos 10 e 2°, da Lei n.° 8.666/93. 

1.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratadas, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários; e 
1.2 - Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido nesta cláusula, exceto 
as supressões resultantes de acordo entre as partes. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DAS PENALIDADES 
1. O atraso injustificado na execução dos serviços ou o descumprimento das obrigações 
estabelecidas no contrato sujeitará a CONTRATADA à multa de 0,5% (zero vírgula cinco por 
cento) por dia e por ocorrência, até o máximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do 
contrato, recolhida no prazo máximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada 
oficialmente. 
2. Pela inexecução total ou parcial do objeto deste contrato, a Administração do 
CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA as seguintes 
sanções: 
2.1 - Advertência; 
2.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total do 
objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicação 
oficial; 2.3 - suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar com a 
Administração do CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos; 
2.4 - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante 
a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA 
ressarcir a Administração do CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e após decorrido o 
prazo da sanção aplicada com base no subitem anterior. 

3. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estará sujeita às penalidades 
tratadas nos itens 1 e 2 desta cláusula: 

3.1 - Pelo atraso na execução dos serviços, em relação ao prazo proposto e aceito; 
3.2 - Pela recusa em substituir qualquer material defeituoso empregado na execução dos serviços, 
que vier a ser rejeitado, caracterizada se a substituição não ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, contado da data da rejeição; e 
3.3 - Por recusar refazer qualquer serviço que vier a ser rejeitado caracterizada se a medida não se 
efetivar no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados da data de rejeição. 

4. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficará sujeita, ainda, ao cancelamento de sua 
inscrição no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE e, no que couber, às demais 
penalidades referidas no Capítulo IV da Lei n.° 8.666/93. 

5. Comprovado impedimento ou reconhecida força maior, devidamente justificado e aceito pela 
Administração do CONTRATANTE, em relação a um dos eventos arrolados no Item 3 desta 
cláusula, a CONTRATADA ficará isenta das penalidades mencionadas. 

6. As sanções de advertência, suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de 
contratar com a Administração do CONTRATANTE, e declaração de inidoneidade para licitar ou 
contratar com a Administração Pública poderão ser aplicadas à CONTRATADA juntamente com 
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. 
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CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA RESCISÃO 
1. A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos 
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. 
1.1 - Os casos de rescisão contratual deverão ser formalmente motivados nos autos do processo, 
assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
2. A rescisão deste contrato poderá ser: 
2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administração do CONTRATANTE, nos 
casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, notificando-se a 
CONTRATADA com a antecedência mínima de 30 (trinta) dias corridos; 

2.2 - Amigável, por acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a Administração do 
CONTRATANTE; ou 
2.3 - Judicial, nos termos da legislação vigente sobre a matéria. 

3. A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e 
fundamentada da autoridade competente. 
3.1 - Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo, 
assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA 'VINCULAÇÃO AO EDITAL E Á PROPOSTA DA 
CONTRATADA 
1. Este contrato fica vinculado aos termos do Pregão n° 2021.06.21.001P, e aos termos das 
propostas da CONTRATADA. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DA PUBLICAÇÃO DO CONTRATO 
1. A Publicação do extrato do presente contrato será providenciada pela CONTRATANTE, 
devendo ser fixada no Rol de entrada da CÂMARA MUNICPAL DE SÃO GONÇALO DO 
AMARANTECE, como condição indispensável para sua eficácia, nos termos do parágrafo único 
do art. 61 da Lei n. 8.666/93. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO FORO 
1. As questões decorrentes da execução deste Instrumento, que não possam ser dirimidas 
administrativamente, serão processadas e julgadas no Foro da cidade de SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 
2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 03 (três) vias 
de igual teor e forma, para que surtam um só efeito, às quais, depois de lidas, são assinadas pelos 
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo. 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE - CE, em 29 de Julho de 2021. 
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CONTRATANTE 
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CNPJ 40.220 

CON 

Testemunhas: 

DA 
51/00; 1-: 

TAD e - 
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EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO N° • 20219045 

ORIGEM • PREGÃO NI' 2021.06.21.001P 

CONTRATANTE • CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

CONTRATADA(0) • TRIX SEGURANÇA LTDA 

OBJETO • PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, DE EXECUÇÃO INDIRETA DE 
VIGILÂNCIA ARMADA, NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SÃO 
GONÇALO DO AMARANTE - CE, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MÃO-DE-
OBRA, DE UNIFORMES E DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS À EXECUÇÃO DOS 
TRABALHOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTE ÓRGÃO, CONFORME 
CONDIÇOES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS 
ANEXOS. 

VALOR TOTAL • R$ 586.961,40 (quinhentos e oitenta e seis mil, novecentos e sessenta 
e um reais e quarenta centavos) 

PROGRAMA DE TRABALHO • Exercício 2021 Atividade 0101.010310001.2.001 
Manutenção das Atividades do Poder Legislativo, Classificação econômica 3.3.90.39.00 Outros serv. 
de terc. pessoa jurídica. Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 586.961,40 

VIGÊNCIA • 29 de Julho de 2021 a 29 de Julho de 2022. 

DATA DA ASSINATURA • 99 de Julho de 2021 

EDIFÍCIO VEREADOR JOSÉ EVALDO MARTINS 
Av. Prefeito Mauricio Brasileiro Martins, s/n, Parque Liberdade / CNPJ: 35.004.696/0001-09 

CEP: 62.670-000 São Gonçalo do Amarante — Ceará 
Telefone (85) 3315-4482. 



SEGURANÇA E S. 

PROPOSTA COMERCIAL 

A Coroara Municipal de São Gonçalo do Amarante . CE 
PREGÃO PRESENCIAL N 2021.06.21.0001P 

1. Identificação da proponente: 
Razão Social da Empresa: Trix Segurança LTDA 
CNPJ: 40.220.551/0901-85 
Endereço: Rua Joaquim Nabuco, 3580 - Dionisio Torres - Fortaleza/CE 
Representante Legal: Francisco Rigoni Alc,antara Antunes 

Telefone (85) 3512-3912 / (85) 98598-2613 

2. Condições Gerais da Proposta: 
A presente proposta é vábda por 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissão. 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, DE EXECUÇÃO INDIRETA DE VIGILÂNCIA ARMADA, NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SÀO GONÇALO DO AMARANTE — CE, 
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, DE UNIFORMES E DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS À EXECUÇÃO DOS TRABALHOS, PARA SUPRIR AS 

NECESSIDADES DESTE ÓRGÃO, CONFORME CONDIÇOES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS 

3. Quadro Resumo 

ITEM 

1 

CATEGORIA 
VALOR UNITÁRIO 
POR EMPREGADO 

QTDE. DE 
EMPREGADOS 

POR POSTO 

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO 

Q UANTADEID
DE POSTOS 

1 
VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL TOTAL 

VIGILANTE DIURNO- 12X36 5.624,06 2 11,248,11 1 2 t R$ 22.496,22 I R$ 269.954,59 

Ni 2 VIGILANTE NOTURNO 12X36 6.604,31 2 13 208 61 RS 26,417,23 R$ 317.006,72 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS IRS 48.913,45 
VALOR ANUAL DA PROPOSTA 1 R; 588.951,45 

3. Dos valores: 
Valor mensal dos serviços: 
Valor global dos serviços: 

R$ 48.913,45 Quarenta e oito mil, novecentos e treze reais e quarenta e cinco centavos 
R$ 586.961,46 Quinhentos e oitenta e seis mil: novecentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos 

Nos preços propostos acima estão incluidos todas as despesas, frete, tributos  e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste PregAo. 
Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentação da presente proposta implica na plena aceitação das condições estabelecidas no Editai e seus Anexos. 
Esta empresa DECLARA que as aquisições constantes da presente proposta ATENDEM ÀS ESPECIFICAÇÕES e todas as exigáncias constantes no edital e seus anexos. 

A presente proposta foi elaborada com base na Convenção Coletiva de Trabalho registrada no MIE sob o n' CE000056/2021, do Sindicato das Empresas de Segurança Privada do Estado 
do Ceará - SINDESP,. Desta forma, haverá revisão dos preços inicialmente acordados, à época e proporção da variação do salário da categoria profissional, data base é primeiro de janeiro. 

Fortaleza/CE, 26 de julho de 2021. 

FRANCISCO RIGONI Assinado de forma digital 
por FRANCISCO RIGONI 

ALCANTARA ALCANTARA 

ANTUNES:5277699 ANTUNE552776999372

9372 
Dados: 2021.07.231731:48 

Tias Segurança LTDA 
Francisco Rigoni Alcantara Antunes 

Diretor Comercial 

N. ,Kakaerem NACHIC,O, 3051‘s - #3.orte~ Tort 

Fortaleza -CE. CEP: 60125-121 
85 3512-3912 1 99759-9429 
www.trixaervicos.corn.br 



TRI 
SEGURANÇA E SERVIÇOS 

N° PROCESSO 
LICITAÇÃO N° 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

2021.06.21.0001P 
2021.06.21.0001P 

Item 

2 

Posto 

12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas. 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano): 21/06/2021 

ri ivi.unicipiclUF São G.eniAlt: ido Atarante - CE 

Ano do Acordo; Convenção ou Dissidio Coletivo: 2021 
O Número de meses de execução contratual: 12 

• -NTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de 
Serviço 

Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de 

medida) 

Posto 1 2 

12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas. 

1. MODULOS 

Mão de obra 

Mão de Obra vinculada à execução contratual 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterfstcas distintas) Vigiláncia 12 horas noturna 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CB0) 5173-30 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.416,10 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

L... 1
Composição da Remuneração Valor (R$) 

• A Salário-Base 1.416,10 

N 8 Adicional de P culosidade 424,83 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 200,40 
E Adiciaciai de 1-ioie NO-kW fió Reduzida 203,50 
G Outros (especificar) 

Total 2.249,83 

R. Joaquim Nabuco, 3058 - Dionisio Torres, 
Fortaieza-CE, CEP: 60 i 25- i 
55 3512- 3.312 1 99759-9429 
vv".trIxservicos.com.br 

FRANCISCO RIGONI 
ALCANTARA 
ANTUNE5:5277699 
9372 

Assinado de forma digital 
por FRANCISCO RIGONI 
ALCANTARA 
ANTUNES 52776999372 
Dados: 2021.07.23 17:34:14 
-0300 



TRI 
SEGURANÇA E SERVIÇOS 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submodulo 2.1 - 13" (decimo terceiro) Saiam renas e Adicional de Ferias 

2.1 ly. (decimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% 187,41 
8 Férias e Aricional de Férias 12,10% 272,23 

Total 20,43% 459,64 

Submódtdo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servir (FGTS) e outras contribuições. 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 541,09 
B Salário Educação 2,50% 67,74 
C SAT 3,00% 61,28 
D SESC ou SESI 1,50% 40,64 
E SENAI - SENAC 1,00% 27,09 
F SEBRAE 0.60% 16,26 
G tiCRA 0,20% 5,42 
H FGTS 8,00% 216,76 

Total 35;80% M47,00 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 
A 

C
O 

Transporte 
Auxílo-Refeição/Alimentação (15d x R$ 29,00)-(15%) - Clausula 19° CCT 

Valor (R$) 

369,75 
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 15' CCT 
Auxílo creche 

20,00 

E Plano de SaúdeJodontológico - Clausula 13° CCT 
Total 

73,90 
463,65 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e Diários j Valor (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionai de Férias 459,64 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 997 0° ....._ _._ , 
2.3 Beneficias Mensais e Diários 463,65 

Total 1.920,38 

Módulo 3 -Provisão para Rescisão 
3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (RE) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,45 
6 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.69% 38.02 
D Aviso Pré:xá° Trabalhado 1,94% 43,75 
E Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,10 
F Muita do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 68,39 

Total 7,84% 176,47 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submodulo 4.1 - Ausencias Leaais 

1....„ 4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (RE) 
Férias I 9,07% 204,06 
Ausenaas Legais 3,30% 

i 
14 24 

C Licença-Paternidade I 0,02% 0.45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,50 
E Afastamento Maternidade 0,11% 2,50
F Outras ausências  (especificar) 

i 
0,00% - 

1282% 288,75 

Submódulo 4.2 - intrajomada 
4.2 intraparriada 
A 'Intervalo para repouso ou alimentação 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Valor (R$) 
208,501 
208,501 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
4.1 Ausências Legais 288,75 
4.2 Intrajoinada I 208,50 

Total 497,25 

R. Joaquim Nabuco, 3058 - Dioniso Torres, 
Fortaleza-CE, CEP: 60126-121 
65 3512-39121 99759-9429 
www.trixservicos_com.br 

FRANCISCO 
RIGom 
ALÇANTARA 

Assinado de forma &pitai por 
FRANCISCO RIGONI ALC/J-ITARA 

Z177W92172 

ANTUNES:52776
999372 



TRIX 
SEGURANÇA E SERVIÇOS 

tilicidulo ó - msumos Diversos 
Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes 180,00 
8 Materiais/EPI 180,00 
C Equipamentos 42,00 
C C.--,..:tros (asoinjficar) 

- 
Total 402,00 

Módulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 1 Valor (R$) 

A Custos Indiretos 7,24% 
, 

379,81 
13 Lucro 7,24% 407,30 
C Tributos 

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 198,13 
0.2, Tribunos Federais (PIS) 0,65% 42,93 
C.3. Tributos Municipais (fSS) 5,00% 330,22 

Total 23,13% 1.358,38 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

IN A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.249,83 
13 Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.920.38 
C Módulo 3 -Provisão para Rescisão 176,47 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 497,25 
E Modulo 5 - Insuir.os Diversos 402,00 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.245,93 
F Módulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.358,38 

Valor Total por Empregado 6.604,31 
Total por Posto 13.208,61 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de 
Serviço (A) 

Valor Proposto por Empregado (8) Qtde. de Empregados por Posto e Valor Proposto por Posto (D)= 
(13 x C) 

Qtde.de 
Postos (E) 

Valor Total do 
Serviço (F) = 

(D x E) 

I 6.604,31 2 13.208.61 1 13.208,61 
Valor Mensal dos Serviços 13.208,61 

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO Valor (R$) 

A vaio( pi-000szo por unidade de medida ' 13.208,61 
B Valor mensal do serviço 13.208,61 

C 
Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do 

158.503,36 contrato). 

FRANCISCO 
RIGONI 
ALCANTARA 
ANTUNES:52 
776999372 

R. Joaquim Nabuco, 3058 - Dionlsio Torres, 
ForLaieza-CE, CEP: 60128-i2 i 
85 3512-3912 1 99759-9429 
www.trIxsenricos.acim.t>r 

Assinado de forma 
digital por 

FRANCISCO RIGONI 
ALCANTARA 

ANTUNES:527769993 
72 
Dados: 2021.07.23 
17:35:08 -03'00' 



TRIX 
SEGURANÇA E SERVIÇOS 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° PROCESSO 2021.06.21.0001P 
LICITAÇÃO N° 2021.06.21.0001P 

Item I Posto 

12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, ere,olver,do 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) ileiras. 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 

B Municipo/UF São Gonçalo do Amarante - CE 

C Ano do Acordo. Convenção ou Dissídio Coletivo: 2071 
D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

1111‘Tipo de 
Serviço 

Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de 

medida) 

Posto 1 2 

12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas. 

1. MULIULU5 

Mão de obra 

Mão de Obra vinculada à execução contratual 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância 12 horas diurna 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CB0) 5173-30 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,416.10 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base 1.416,10 

B Adicional de Periculosidacie 424,83 
r*--

ill 
C Adicional de Insalubridade 
O Adirinnal Nnti srnn 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
G Outros (especificar) .. 

Total 1.840,93 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Medos 

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Farias 

2.1 13' (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% 153,35 

e Ferias e Adicional de Ferias 12,10% 222,75 

Total 20,43% 37609 

FRANCISCO 
RIG,ONI 
ALCANTARA 
ANTUNES:5277 
6999372 

R. Joaquim Nabuco, 3058 - Dionisio Torres, 
Fortaleza-CE, CEF,: 60125-i21
.55 3512-3912 1 99759-9425 
www.trixservicos.com.br 

Assinado de forma 
digita; por FRANCISCO 
RIGONI ALCANTARA 
ANTUNES:52776999372 
Dados: 2021.07.23 
17:36:19 -03'00' 



TRIX 
SEGURANÇA E SERVIÇOS 

Subrnt`y!1fflo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Ser-viço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (Y.) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 443,40 
B Salário Educação 2,50% 55,43 

SAT 3,00% 55,51 
D SESC ou SESI 1,50% 33,26 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,17 
F SEGRAE 0,60% 13,30 
G INCRA 0,20% 4,43 
H FGTS 8,00% 177,36 

Total 36,80% 815,85 

Submpouio 2.3 - Benericlos Mettãais e GXarios. 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 

Auxiio-Refeição/Alimentação (15d x R$ 29,00H15%)- Clausula 19° CCT 

Valor (R$) 

369,75 

C Seguro de vida,  invalidez e funeral - Clausula 150 CCT 
Auxilio creche 

20,00 

Plano de Saúde/odontológico - Clausula 13' CCT 

Tola: 
73,90 

463,65 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 376,09 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 815,85 

2.3 Beneficias Mensais e Diários 463,65 

Total 1.655,60 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.73 
G incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62 
C Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 1,69% 31,11 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,80 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,17 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabahado 3.04% 55.96 

Total 7,84% 144,40 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Protle.sione.! Ausente 
SUbmódulo 4.1 - Ausências *Is 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Férias 9,07% 166,97 

6 Ausências Legais 3,30% 60,75 
O Licença-Paternidade 0,02% 0,37 

."- D Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,14 
E Afastamento Maternidade 0,11% 2,05 

F Outras ausências (especificar) 
I 

0,00% - 

Total 12,63% 236,27 

Submódulo 4.2 - Intra ornada 
4.2 Intralornada Valor (R$) 
A Intervalo para repouso ou alimentação 188,10 

Total 188,10 

Ouadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 236,27 

4.2 Intrajomada 188,10 

Total 424,37 

R. Joaquim Nabuco, 3058 - Dionisio Torres, 
Forteleza-CE, CEP: 60125-121 
85 3512-39i2 i 9£.759-9429 
wvvvv.trixservicos.com.br 

FRANCISCO 
RIGONI 
ALCANTARA 
A IsITI intre.rn-7-mn 
rv Ni I / 

99372 

Assinado de forma 

digital por FRANCISCO 
RIGONI ALCANTARA 
ANTUNES:52776999372 

"üados: 2021.07.23 
17:36:42 -03'00' 



TRIX 
SEGURANÇA E SERVIÇOS 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes 180,00 

B Materiais/EPI 180,00 
C Equipamentos 42,00 
O Outros (especificar) 

total 402.00 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 1.ilere 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 
A Custos Indiretos 7,24% 323,43 

1.-liGie/ 1 7,24 ,; 346,85 
Tributos i 
C.1. Tnbutos Federais (COFINS) 3,00% 168,72 
0.2. Tributos Federais (PIS) 

_L_ 
0,65% 36,56 

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 281,20 

Totz! 23,13% 1.106,76 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
--"Pa Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.840,93 

Ei Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.655,60 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 144,40 
O Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 424,37 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 402,00 

Subtotal IA -I- ti +C+ D+E) 4.467,29 

F Módulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.156,76 
Valor Total por Empregado 5.624,06 

Total por Posto 11.248,11 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de 
Serviço (A) 

Valor Proposto por Empregado (B) Qlde. de Empregados por Posto © Valor Proposto por Posto (D) = 
(8 x C) 

Qtde.de 
Postos (E) 

Valor Total do 
Serviço (F) = 

(O x E) 
I 5.624,06 2 11.248,11 1 11.248,11 

Valor Mensal dos Serviços 11.248,11 

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO Valor (RE) 

A Valor proposto por unidade de medida ' 11.248,11 
Valor mensal do serviço 11,248.11 
Valor global da proposta ev'alor mensal do serviço muitipicado peio número de meses do 

131.977,31 contrato). 

FRANCISCO 
RIGONI 
ALCANTARA 
ANTUNES:52 
776999372 

R. Joaquim Nabuco, 3058 - Dionisio Torres. 
Fortaieza-CE, CEP. 5012S-121 
85 3512-3912 199759-9429 
www.trixservicos.com.br 

Assinado de forma 
digital por 
FRANCISCO RIGONI 
ALCANTARA 
ANTUNES:527759993 
72 
Dados: 2021.07.23 
17:37:12 -03'00' 


