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LEI N° 1366/2016 DE 20 DE ABRIL DE 2016.

Cria e extingue no Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal cargos de provimento
efetivo, define normas gerais para concurso
publico e ingresso no servico publico e adota
outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.19, Esta Lei cria, no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Sao
Goncalo do Amarante, Cargos de Provimento Efetivo e regulamenta a realizacao de
Concurso Publico Municipal e o ingresso no servigo publico.

Art. 29, Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante, cargos publicos de provimento efetivo, conforme disposto no Anexo
I, parte integrante desta Lei, com a nomenclatura do cargo, quantidade de vagas,
vencimento base, carga horaria e qualificagdo minima exigida para ocupagao do cargo.

§1° - A descricdo das atribuicdes e responsabilidades inerentes aos cargos de
provimento efetivo, criados nos termos deste artigo, € a definida no Anexo II, parte
integrante desta Lei.

§2° - Os valores constantes no Anexo I, desta Lei, sao referentes aos vencimentos
basicos, sobre os quais incidem as gratificacdes, adicionais e demais vantagens iegalmente
atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 39, As vagas criadas por esta Lei para os cargos de provimento efetivo serao
providas mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com o grau de atribuigbes, complexidade e responsabi ?des de cada cargo.
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CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°, Este Capitulo estabelece pardmetros, de observagdo obrigatéria, para a
organizacgdo e realizacdo de Concurso PUblico e para admissdo de servidores nos cargos
de provimento em carater efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 5°. O Edital de Concurso é o ordenamento maximo do certame € as normas,
nele contidas, devem ser regularmente obedecidas.

Art. 6°. O Edital de Concurso Publico definira, caso seja incluida em edital, a forma
a ser utilizada para a pontuacdo da prova de titulos, que ndo podera ser superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor méximo de pontos a ser auferido nas provas escritas, orais
ou praticas.

Art. 7°. No Edital de Concurso constard o periodo de validade do concurso, a
denominacdo dos cargos e suas respectivas leis de criagdo, o numero de vagas, a
qualificagdo exigida para o cargo, o valor dos vencimentos, a carga horaria, o periodo das
inscricdes, o valor da taxa de inscrigdo, as condigbes de realizacao das provas, a
divulgacdo dos resultados, o prazo para interposicdo de recursos, os motivos de exclusao
de candidatos e regularé a forma de aplicagdo das provas, que poderdo ser escritas, orais
e/ou préticas e poderdo ter carater eliminatério e/ou classificatorio, sendo que as provas
de titulos, quando houver, terdo carater somente classificatorio.

Art. 8°. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos
critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 99, A classificacdo serd feita em fungdo dos pontos obtidos pelo candidato nas
provas realizadas e dos critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo Edital de
Concurso.

Art. 10. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissao
Organizadora do Concurso, constituida, exclusivamente, para este fim, em listagens
nominativas referentes a cada cargo ofertado, por regidao ou unidade de exercicio, quando
o concurso for regionalizado.

Paragrafo Unico. O concurso poderd ofertar vagas de um determinado cargo por
drea de atuacdo, caso em gue a concorréncia dar-se-a entre 0s candidato;\optantes pela

[

Rua Menezes Pimentel, N° 22, Centro, Sao Gongalo do Amarante/CE - CEP: 62.670-000
camaramunicipalsga@gmail.com

FONTDIT. D NANA 207 10NNV NN




GOVERNO DE
SAO GONCALO
DOAMARANTE

Fazendo Mais e Melhor

Ca 3!
do Selo eai cao 2013 - 2016

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

drea de atuacdo ofertada e as listagens do resultado do concurso publico refletirdo esta
realidade.

Art.11. A aprovacdo em concurso publico dentro do nimero de vagas estipulado
no Edital de Concurso PUblico garante ao aprovado o direito 8 nomeagdo ao cargo de
provimento efetivo para o qual concorreu, sendo assegurado o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao, e o
chamamento sera realizado de acordo com o interesse da administragdo, cabendo a
Cadmara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante decidir o momento oportuno €
conveniente para a nomeagdo, em razdo das caréncias apresentadas e das
disponibilidades orgamentarias.

Art. 12. Os valores constantes no Anexo I, desta Lei sdo referentes ao vencimento
base, sobre os quais poderdo incidir gratificagdes, adicionais e demais vantagens
legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 13. As publicagdes dos atos do Poder Legislativo Municipal serdo feitas na
forma do inciso X, art. 28, da Constituicdo do Estado do Ceara, bem como no disposto na
Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante e/ou lei especifica.

3 SECAOII _
DA COMISSAO DE ORGANIZACAO DO CONCURSO

Art. 14. As atividades concernentes ao concurso publico serdo gerenciadas por
Comissdo Coordenadora, constituida por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal e
incumbida de acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame, bem como,
coordenar, em conjunto com a instituicio vencedora do processo licitatdrio, a realizagao
do concurso publico.

SECAO III
DA FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 15. Os cargos de provimento em carater efetivo, pertencentes aos Quadros de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal, serdo providos mediante prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigoes e
responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o disposto nos incisos I e
II, do art. 37, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O Edital de Concurso Publico estabelecera os critérios de isencao,
para os candidatos que estejam enquadrados na caracterizacao de pobreza e extrema
pobreza, na forma do caput do art. 18 do Decreto Federal n° 5.209, de 17 de setembro de
2004, com a redacgao atualizada pelo Decreto Federal n® 8.232, de 30 de abril de 2014 —

/-
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caracterizagao de pobreza e extrema pobreza para fins de inclusdo no programa Bolsa
Familia.

'SECAO IV )
DA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

Art. 16. A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei € permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros requisitos legalmente exigidos no
Edital de Concurso:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, § 1° da Constituicao Federal;

IT - Ter, no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para se candidatar ao Concurso
Publico e, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIT - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos do sexo
feminino;

IV - Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

V-  Apresentar, na data da convocagao para a admissdao, comprovante da
habilitacdo (qualificagao) exigida para o desempenho das atribuicées do cargo;

VI — Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

§ 1° - Para os casos de investidura em cargos publicos cujas fungdes exijam de seu
ocupante o exercicio de atividades noturnas, insalubres ou perigosas, a idade minima,
prevista no inciso II, deste artigo, serd de dezoito anos completos, em estrita observancia
ao disposto no inciso XXXIII, art. 79, da Constituicao Federal.

§ 2° - Os candidatos que ndao comprovarem satisfazer as condigdes dispostas neste
artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do
concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua homologagao, declarado sem efeito o
seu ato de nomeagao.

Art. 17. A admissao para os cargos de natureza permanente € permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros exigidos no Edital de Concurso, os
requisitos estabelecidos em Lei.
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SECAO V A
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 18. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os direitos de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes
sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, sendo reservado para tais
pessoas, o percentual de até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas no
concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito deste
calculo, as fragdes decorrentes da apuracdo das porcentagens.

§ 1° - Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigBes para suas aprovagoes.

§ 29 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
preenchidas, por falta de candidatos aprovados, poderdo, a critério do Poder Legislativo
Municipal, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificagao.

§ 39 - Para contabilizagao do percentual a que se refere o caput deste artigo sera
levado em consideragdo ndo o nimero total de cargos publicos ofertados pelo concurso,
mas o nimero de vagas previstas em cada espécie de cargo publico ofertado.

§ 4° - Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de
uma area de atuagdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuacdo, a
contabilizagdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada area
de atuagao ofertada.

§ 59 - N3o serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia quando o
numero de vagas para o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a dez, bem
como para aqueles que a lei exige aptidao plena.

SECAO VI
DAS PROVAS

Art. 19. O Edital de Concurso regulara a forma de aplicagdo das provas, que, de
acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, poderdo ser
escritas, de titulos e/ou praticas.

§ 10 - As provas escritas e praticas terdo carater eliminatdrio, ao passo que a prova

de titulos terd carater classificatorio. /\

Rua Menezes Pimentel, N° 22, Centro, Sao Gongalo do Amarante/CE - CEP: 62.670-000
camaramunicipalsga@gmail.com

NTOT. AT NNA 20z ITNnnnt NN



GOVERNO DE
SAO GONCALO
DOAMARANTE

Fazendo Mais e Melhor

do Selo edigdo 2013 - 2016

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

§ 20 - Para efeito de afericdo de notas das provas escritas serdo atribuidos de “0,00
al10,00” pontos.

§ 3° - Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos atribuirdo de “0,00
até5,00” pontos.

§ 4° - Os calculos realizados com base nos §§ 1° e 29, deste artigo, serdo
efetuados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da terceira
casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

Art. 20. Serd contado como titulo, o tempo de servigo publico dos servidores
municipais estaveis na forma do art. 19, do Ato das Disposigdes Transitorias da
Constituicao da Republica.

Art. 21. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos
critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 22. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da
autoridade competente, condigdo necessaria a prorrogagao.

Art. 23. A classificacdo serd feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas escritas, praticas (quando houver) e de titulos realizadas, conforme
0 caso, nos termos do Edital de Concurso.

Art. 24. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissao
Organizadora do Concurso em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 25. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora do
Concurso, contra qualquer etapa do Concurso Publico, desde que devidamente motivado,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgagdo de cada etapa, sob pena
de preclusao.

§ 1° - O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de recursos e prazos
de recursos e/ou dilatar o prazo fixado no caput deste artigo, entretanto ndo podera
reduzi-lo, sob qualquer pretexto.

§ 2° - Havendo alteracdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a comissdo de concurso, as alteragbes que se fizerem

necessarias deverdo ser republicadas. &
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§ 3° - A republicagdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo
reabrird o prazo para interposicdo de novos recursos.

: CAPITULO III
DA EXTINGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 26. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Vigia, criado pela Lei n®
1.153, de 15 de fevereiro de 2013 e alterado pela Lei n°© 1.350, de 15 de dezembro de
2015

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O impacto financeiro dos cargos de provimento efetivo criados por esta Lei
€ o disposto no Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Anexo IIelv,

da Lei Municipal n® 1.153, de 15 de fevereiro de 2013, bem como o item 2, Anexo Unico,
da Lei n° 1.350, de 15 de dezembro de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,
aos 20 dias do més de abril do ano de 2016.

FRANCISCO/CLAUDIO PINTO PINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 2° DO PROJETO DE LEI N° 002, DE 19 DE
ABRIL DE 2016.

Venciment | Carga
o
Mpde o Horaria
Base Semanal

Nomenclatura do
Cargo Vagas

QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO

Ensino Médio Completo,
Agente Administrativo 06 1.335,36 40h/s acrescido de curso de editor de
texto e planilha eletrénica

Ensino Médio Completo,
. Almoxarife 01 1.797,38 40h/s | acrescido de curso de editor de
texto e planilha eletronica
Copeira Ensino Fundamental I
i 05 880,00 40h/s

Completo (1° ao 5° ano)

Ensino Médio Completo,
Digitador 01 1.925,76 40h/s | acrescido de curso de editor de
texto e planilha eletrénica

01 1.669,20 | 4gp/s Ensino  Médio  Completo,

Monitor de acrescido de curso de editor de

Informatica texto e planilha eletrdnica

|

‘ Ensino Fundamental Completo,
Motorista, Categoria 01 1.733,19 40h/s | acrescido de Carteira Nacional
“B” de Habilitag&o (CNH),

Categoria “B"” ou Superior
Ensino Médio  Completo,
Recepcionista 01 1.797,38 40h/s acrescido de curso de editor de

texto e planilha eletrénica |

PACO DA PREFEITURA MUNICIRAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,
aos 20 dias do més de abril do ano de 2016.
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 2°, § 1°, DO PROJETO DE LEI N° 002 DE 19
DE ABRIL DE 2016.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e
outras de interesse do Poder Legislativo Municipal; elaborar, digitar, classificar e arquivar
relatdrios, formuldrios, planilhas, processos, publicagdes e outros documentos; redigir e
digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias; realizar entrada e transmissao de
dados; atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos;
receber, despachar e fazer triagem de correspondéncias; realizar levantamentos
patrimoniais; receber contas e tributos; armazenar produtos e materiais; receber
requisicdes de compras de materiais ou servicos; acompanhar processos de licitagdo de
compras e servicos; efetuar servicos bancérios e de correio, transportando
correspondéncias, documentos e objetos; agir no tratamento, recuperagdo e disseminagao
de informacBes; operar maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos
eletrénicos e maquinas eletroeletronicas; efetuar célculos e conferéncia de dados;
organizar a rotina de servicos e procedimentos; recepcionar e atender ao publico em
geral, prestando informagdes e dando orientagdes; atender e executar chamadas
telefénicas anotando recados e fornecendo informagdes; atuar nas rotinas das unidades
ou centros de documentacdo ou informagdo; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa
utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade; manter,
organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ALMOXARIFE

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo o0s
diversos materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material,
confrontando as requisicdes e especificagdes com as notas e material entregue; Organizar
0 armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposigao adequadas,
visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estocado em
condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais
sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;
Realizar inventarios e balancos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do
pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas, pelo superior
imediato.
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CARGO: COPEIRA

Manter provisGes necessarias para a copeiragem; Preparar e distribuir café, sucos, cha,
etc., para a presidéncia, vereadores, autoridades e servidores com orientacao prévia;
retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas; recolher, limpar e guardar os utensilios e
equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagbes; zelar pela
organizagao da copa e pela conservagao dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicao, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos
equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa e perfeita execugdo dos
servigos; limpar cafeteiras, geladeiras e microondas, inclusive das segdes, quando
solicitado; limpar todos os mdveis e utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e
estantes utilizando produtos apropriados; limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes
da copa; limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da copa e recolher todos o lixo
em saco plastico, pelo menos trés vezes ao dia e sempre que houver necessidade.

DIGITADOR

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados,
através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrucdes de “lay-outs” dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de
digitagao para execucao dos trabalhos de transcrigao de dados, buscando maior agilidade
e eficiéncia; Controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga; Preparar relatdrios sobre as atividades de digitacao desenvolvidas; Zelar pela
conservagao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificagdes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas
detectados; Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MONITOR DE INFORMATICA

Realiza a operagdo e manutencdo de micros, suporte a informatica em todos os 6rgaos e
gabinetes do Poder Legislativo Municipal; administracdo de redes e desenvolvimento de
websites; elaborar material pedagdgico visando a orientagdo dos Edis e servidores
publicos; sistematizar estudos, informagbes e experiéncias sobre a drea da informatica;
exercer outras atividades correlatas; nogbes gerais de informatica, abrangendo
conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas.
Propor atividades praticas e avaliativas. Executar atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automdveis destinados a passageiros; recolher os veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e
higiene; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia que Ihe for confiada,

Rua Menezes Pimentel, N° 22, Ceniro, Sao Gong¢alo do Amarante/CE - CEP: 62.670-000
camaramunicipalsga@gmail.com

RNTDT. A ANA 77 Tnnnt NN



GOVERNO DE
SAO GONCALO
DOAMARANTE

Fazendo Mais e Melhor

marancte em busca

=]
do Selo ediCao 2013 - 2016

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

registrar as viagens; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; comunicar,
ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificagdo, quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de &gua
da bateria, bem como calibragem dos pneus; prestar servicos & noite domingos e feriados
e viagens; executar tarefas afins por determinagdo superior.

RECEPCIONISTA

Atuar na recepgdo da Camara, recebendo pessoas e representantes de outros 6rgdos ou
Poderes encaminhando-os a unidade destinataria; atender as ligagdes telefonicas
realizando as devidas transferéncias para os ramais solicitados; anuncias e requisitar a
presenca de Vereadores e funciondrios para que comparecam as respectivas unidades ou
Gabinete da Presidéncia quando requisitados; encaminhar pessoas ao protocolo para
recebimento de documentos; realizar tarefas afins.

PACO DA PREFEITURA NICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,
aos 20 dias do més de abril do ano de/2016

Nl
FRANCISCO CLAU PINTO PINHO
ito Municipal
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 26 DO PROJETO DE LEI N° 002, DE 19 DE

ABRIL DE 2016.

IMPACTO FINANCEIRO

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Denominag | QTD | Salario | TOTAL Valor Valor | Provisa | Provisa | TOTAL
ao do Cargo E Base (R$) Patron 130 o 13° o GERAL
Especifico (R$) al Patron | Salario 1/3 (R$)
(17,93 al (R$) das
%) Férias
(R$)
Agente 06 |1.3353 | 8.012,16 | 1.436,5 | 119,72 | 667,68 | 222,56 | 10.458,7
Administrativ 6 8 0
0
Almoxarife 01 |[1.797,3 | 1.797,38 | 322,27 | 26,86 149,78 | 49,93 | 2.346,22
8
Digitador 01 1.797,3 | 1.797,38 | 322,27 26,86 149,78 49,93 2.346,22
8
Monitor de| 01 1.669,2 | 1.669,20 | 299,29 24,94 139,10 46,37 2.178,90 |
Informatica 0 '
Recepcionista 01 1.797,3 | 1.797,38 | 322,27 26,86 149,78 49,93 2.346,22
8
VALOR 10 - 15.073,5 | 2.702,6 | 225,22 | 1.256,1 | 418,72 | 19.676,2
TOTAL 0 8 2 4
MENSAL
VALOR 10 -- 180.882 | 32.432, | 2.702,6 | 15.073, | 5.024,6 | 236.114
TOTAL ,00 14 8 44 4 90
ANUAL |
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
Denominag | QTD | Salario | TOTAL Valor Valor | Provisa | Provisa | TOTAL
ao do Cargo E Base (R$) Patron 130 o 13° o GERAL
Especifico (R$) al Patron | Salario 1/3 (R$)
(17,93 al (R$) das |
%) Férias |
(R$) |
Copeira 05 880,00 | 4.400,00 | 788,92 65,74 | 366,67 5.743,55 [
|

122,22
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o
£30 GONCalo do Amar
do Selo edicao 2

3 em busca
023 - 2016

Motorista 01 | 1.733,1 | 1.733,19 | 310,76 | 2590 | 144,43 | 48,14 | 2.262,42
9

VALOR 06 - 6.133,19 | 1.099,6 | 91,64 | 511,10 | 170,36 | 8.005,97
TOTAL 8

MENSAL

VALOR 06 -- 73.598, | 13.196, | 1.099,6 | 6.133,2 | 2.044,3 | 96.071,
TOTAL 28 17 8 0 2 65
ANUAL

PACO DA PREFEITU
aos 20 dias do més de abril do ano de 2016.

MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE,

camaramunicipalsga@gmail.com
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EDITAL DE PUBLICACAO N° 002.20.04/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE - CE, no
uso de suas atribuicdes que |lhe confere o art. 28, inciso X, da Constituigao Estadual do
Ceara, e Lei Municipal n® 652/2000, de 08 de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar
mediante afixagdo no rol de entrada do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, sita na Rua Ivete Alcantara, n® 120, a LEI N° 1366/2016, aos 20 dias do
més de abril de 2016, nesta mesma data.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MU
20 dias do més de abril de 2016.

IPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, aos
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