ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEIN® 1.675 DE 09 DE MAIO DE 2022.

Cria na estrutura do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal cargos de provimento efetivo de Agente de Contratagéo
de Licitagdes, para provimento efetivo, conforme Anexo |, e
amplia no quadro de provimento efetivo para ingresso no servigo
publico os cargos descritos conforme Anexo |l, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso de suas atribuides
constitucionais e legais, faz saber que o Plenéario aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal os cargos de provimento
efetivo de Agente de Contratagao de Licitagbes e suas respectivas atribuigdes, como disposto no Anexo
|, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo so os constantes no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 2°. Os cargos de que trata o artigo 1° desta lei serdo providos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos, ressalvadas as situagdes de que trata o art. 37, inciso
IX, da Constituigdo Federal, no qual define que lei especifica estabelecera os casos de contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 3°. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeagao para cargo de provimento efetivo, apds aprovagéo
em concurso publico e/ou de provas e titulos, e sua investidura nos cargos publicos criados por esta Lei
é condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Il -Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Apresentar todos os documentos exigidos nesta Lei e por Edital regulador do concurso publico;
IV - Apresentar comprovante de habilitagéo exigida para o desempenho das atribuigdes do cargo;
V- Estar em condigdes de cumprir o disposto no Art. 37, inciso XVI e alineas e inciso XVII, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os candidatos que nao comprovarem as condigdes exigidas para admissao, conforme
estabelece o caput deste artigo ou as regras reguladoras do edital de concurso, uma vez identificados,
poderao ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou; se posterior a sua homologagao, declarada
sem efeito sua nomeagao.

Art, 4°, A carga horaria a ser cumprida no servigo plblico municipal é a estipulada nos anexos desta lei
em horas semanais, admitindo-se a retribuigao pecuniaria proporcional a jornada de trabalho, tomando-
se como base de calculo o vencimento base constante do Anexo | desta Lei.
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Art. 5°. Os valores constantes do Anexo | desta Lei s&o referentes ao vencimento base, sobre os quais
incidem as gratificacdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 6°. Ficam ampliadas o numero de vagas dos cargos de provimento efetivo ja existentes no Quadro
Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no Anexo Il, deste Diploma Legal.

Art. 7°. A previsao de impacto financeiro dos cargos de provimento efetivo criados e ampliados por essa
Lei € o disposto no Anexo lll, parte integrante deste disposto legal.

Art. 8°. Ficam criados os cédigos de vagas unicos, para atender as vagas criadas nesta Lei, dos cargos
de provimento efetivo adicionadas de acordo com os Anexos | e Il, atualizando assim, com a adi¢éo
destas vagas as demais vagas ja criadas pelas Leis Municipais N° 461/1993; 553/1997; 566/1997;
593/1998; 586/1998; 653/2000; 702/2001; 733/2002; 774/2004; 795/2004; 890/2007; 967/2009;
980/2009; 990/2009; 1.021/2009; 1.088/2011; 1.210/2013; 1.259/2014; 1.272/2014; 1.508/2019 e
1.569/2021.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentérias préprias do
Municipio, que serdo suplementadas em caso de insuficiéncia pelas vagas doravante criadas pelo
cadastro de reserva.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revoggdas.as disposi¢ées em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPALADE SAQ GO}
PREFEITO, EM 09 DE MAIO DE 2022.

GALO DO AMARANTE, GABINETE DO

Prefeito Municipal de pngalo do Amarante
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ANEXO |

A criagao do cargo de Agente de Contratagéo de LicitagOes, far-se-a por meio de concurso publico e tera
por finalidade o provimento de cargos efetivos, conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de
Séo Gongalo do Amarante-Ce, dos cargos listados a seguir:

CARGOS, VAGAS E SALARIO BASE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA | VAGAS VAGAS PARA |  VENCIMENTO
HORARIA | PARA CADASTRO DE BASE
ITEM CARGO REQUISITO SEMANAL | PROVIMEN | RESERVA
T0
EFETIVO
1 Agente  de | Diploma de Nivel Superior em Administragéo 40h/s 03 06 R$ 5.500,00
Contratagao (Bacharelado),  Ciéncias ~ Econdmicas,
de Licitagbes | Ciéncias Contabeis ou Direito reconhecidos
pelo MEC, Registro e Regularidade
Profissional
TOTAL 03 06
Cargo Numero de Vagas Criadas Codigo de Vagas Criadas
Agente de Contratag&o de 3 02985 a 02987
Licitagdes
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de Contratagdo de

Licitagdes

Descrigdo do Cargo: Compete a diregdo, chefia e assessoriamente de todos os atos
publicos da licitagdo nas modalidades criadas e modificadas pela Lei N° 14,133, de 1°
de abril de 2021, compreendendo a prética de todos os atos tendentes a escolha de
uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragao, até a fase da
homologagéo. O Agente de Contratagao voltara toda a sua atividade para alcance de
resultados positivos na contratag@o de bens e servigos comuns. Devera respeitar os
principios basicos que orientam toda a atividade estatal, dentre estes aqueles inscritos
no art. 37 da Constituicao Federal: lealdade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Atuando com diligéncia, competéncia e propriedade, respondendo por
todos os atos praticados nos ambitos civis e criminais.

Atribuigdes do Cargo: a) acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna
objetivando conhecimento pleno do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a
influenciar diretamente na sele¢ao das propostas e no julgamento final do certame até
sua homologagdo; b) credenciamento dos interessados; c) recebimento dos
envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitagéo; a abertura
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dos envelopes das propostas de pregos, 0o seu exame e a classificagdo dos
proponentes; d) conduga@o dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor prego; e) adjudicagdo da proposta de menor prego ou
mais vantajosa para a administragédo; a elaboragéo de ata; a condugao dos trabalhos
da equipe de apoio; f) recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos
administrativos; g) examinar as proposi¢des e tomar as decisdes que entender
compativeis na hipétese tratada; h) encaminhamento do processo devidamente
instruido, aps a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologagéo e a
contratagao; i) chefia e coordenagéo da equipe de apoio, integrada em sua maioria
por servidores ocupantes de cargo efetivo, que tem por missdo precipua prestar
assisténcia ao Agente de Contratagao, dando suporte as atividades que Ihe incumbem
executar.

@Ja,
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ANEXO I

A ampliagao dos cargos tem por finalidade o provimento de cargos efetivos, conforme as necessidades
da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante-Ce, dos cargos listados a seguir:

CARGOS, VAGAS E SALARIO BASE

CAIZGA VAGAS VENCIMENTO
ITEM CARGO REQUISITOS SS;AEA‘Q AMPLIADAS e
1 Agente de | Diploma de nivel médio, curso especifico na 40h/s 08 R$ 1.676,56
Transito e | area e registro e regularidade profissional
Transporte
2 | Analista Diploma de Nivel Superior em Gestédo 40h/s 1 R$ 3.542,45
Ambiental Ambiental ou Ciéncias Biologicas ou
Biomedicina, Registro e Regularidade
Profissional
3 | Analista de | Diploma de Nivel Superior em Anélise de 40h/s 1 R$ 3.542,45
Tecnologia  da | Tecnologia da Informagdo, Registro e
Informagao Regularidade Profissional
4 | Arquivista Diploma de Nivel Superior em arquivologia, 40h/s 1 R$ 3.542,45
Registro e Regularidade Profissional
5 | Auditor Fiscal da | Diploma de  Nivel  Superior em 40h/s 1 R$ 4.590,97
Receita Municipal | Administragdo (Bacharelado), Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito,
Registro e Regularidade Profissional
6 | Contador Diploma de Nivel Superior Ciéncias 40h/s 2 R$ 3.542,45
Contabeis, Registro e Regularidade
Profissional
7 | Educador Fisico Diploma de Nivel em Educagéo Fisica, 40h/s 1 R$ 1.889,70
Registro e Regularidade Profissional
8 | Engenheiro Diploma de Nivel Superior em Engenharia 40h/s 1 R$ 3.542,45
Eletricista Elétrica, Registo e  Regularidade
Profissional
9 | Fonoaudidlogo Diploma de  Nivel  Superior em 40h/s 2 R$ 3.542,45
Fonoaudiologia, Registro e Regularidade
Profissional
10 | Psicélogo Diploma de Nivel Superior em Psicologia, 40h/s 2 R$ 3.542,45
Registro e Regularidade Profissional
11 | Psicopedagogo Curso Superior de Licenciatura Plena em 40h/s 2 R$ 3.296,70
Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia
Cargo NUmero de Vagas Criadas Cadigo de Vagas Criadas
Agente de Transito e Transporte 08 02988 a 02995
Analista Ambiental 01 02996
Analista de Tecnologia da Informag&o 01 02997

D
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Arquivista

01 02998

Auditor Fiscal da Receita Municipal 01

02999

Contador

02 03000 a 03001

Educador Fisico

01 03002

Engenheiro Eletricista

01 03003

Fonoaudiologo

02 03004 a 0305

Psicologo

02 0306 a 0307

Psicopedagogo

02 0308 a 0309

CARGOS E DESCRIGAQ SUMARIA DOS CARGOS

ITEM

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Transito e
Transporte

Exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao e demais normas
pertinentes, como também executar as seguintes atividades, entre outras: Operar o transito de veiculos e
o sistema de sinalizagao, orientar e comunicar os acidentes de transito, realizar vistorias, atuar em
conjunto com 6rgdos policiais nas situagdes especificas de repressdo ao uso irregular de veiculos,
estabelecer ronda de transito, participar dos projetos e programas de educagéo e seguranga de transito.

Analista Ambiental

Executar agbes de prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas
Ambientais; desempenhar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; realizar a orientagédo e controle de processos
voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protegdo e defesa ambiental; e desempenhar outras
atribuigdes inerentes ou correlatas. Executar agdes de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico, afetos a execugao da politica municipal no meio ambiente, em especial as que se relacionem
com as seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestao, protegéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e proteg&o; estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educag@o ambientais; e desempenhar
outras atividades inerentes ou correlatas.

Analista de Tecnologia da
Informagao

Desenvolver aplicagdes, montar estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas
utilizados, prestando suporte técnico aos usuérios.

Arquivista

Orientar/atender usuarios. Organizar o acervo. Alimentar base de dados. Elaborar estatisticas. Esclarecer
duvidas dos usuarios. Orientar o usuério sobre a utilizagdo dos materiais. Indicar fontes similares.
Reservar material para o Usuério. Comunicar chegada de material ao usuario. Emprestar materiais para
outros setores da Prefeitura. Organizar fisicamente o acervo. Classificar e registrar documentos. Tipificar
e montar arquivos nas formas eletronica e papel. Arquivar fichas e documento. Inventariar o acervo.
Receber devolugio de materiais do acervo. Controlar a utilizagdo dos materiais. Guardar material nas
estantes. Listar material bibliografico. Montar sumarios correntes. Disponibilizar documentos em formato
digital. Registrar a entrada de material. Auxiliar na catalogag&o de material. Propor aquisi¢éo do material.
Conferir material adquirido. Realizar exposigdes temporarias e permanentes do acervo. Higienizar e
controlar armazenamento do acervo. Encadernar material. Revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos. Reproduzir documentos e materiais. Atualizar base de dados. Digitalizar acervo. Introduzir
novas informagdes em banco de dados. Cadastrar usuarios. Atualizar cadastro de usuarios. Coletar dados
de materiais. Organizar dados estatisticos. Elaborar relatorios.

Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Langamento do crédito tributario; homologagdo do pagamento do crédito tributario; diligéncias de
verificagdo, fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigagdes tributérias; apuragéo de dados do
interesse do Fisco Municipal; lavratura de notificagdo e autos-de-infragdo; avaliagdo de bens imoveis para
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langamento de tributos municipais; estimativa e arbitramento de base de calculo de impostos;
acompanhamento da apuragdo do Valor Adicionado Fiscal - VAF e demais critérios de participagéo do
municipio nos repasses estadual e federal; emisséo de parecer, relatorio e voto em processos relativos
aos créditos tributarios do Municipio, quando em exercicio em 6rgao contencioso administrativo fiscal;
atuagdo como perito ou assistente técnico nos feitos administrativos ou judiciais de natureza tributéria;
levantamentos e analises contabeis; sindicancias, vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e
projegdes de assuntos de natureza tributéria; planejamento, organizagéo, coordenagdo, superviséo,
assessoramento e execugao de atividades complexas da administragéo tributaria; participagédo em
sessOes e audiéncias de natureza fiscal; elaborag@o de pareceres; anteprojetos de leis e outros atos
normativos; supervisionar eventuais atividades de orientagao dos contribuintes efetuadas, pessoalmente
ou por qualquer meio; elaboragao de cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria;
atuagdo como instrutor em cursos de reciclagem e aperfeigoamento em matéria fiscal e tributaria,
palestrante em eventos de mesma natureza; anélise, assessoramento e acompanhamento de contratos
e convénios relativos a administragdo tributéria; anélise, assessoramento e acompanhamento de
programas de fiscalizagdo, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas
do poder de policia do Municipio; desempenho de outras atividades de maior complexidade e especial
interesse da administragdo, por designacdo do Secretario Adjunto da Fazenda.

Contador Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspecionar regularmente a escrituragdo dos livios comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagéo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao das
operagdes contabeis; proceder e orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de
depreciagao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposictes legais
pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira
da Prefeitura; preparar a declaragéo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagao que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatrios sobre a situagéo patrimonial, econémica
e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatorio da secretaria; assessorar a diregdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orgamentérios, dando pareceres a luz das ciéncias e das préaticas
contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de ag&o nos referidos
setores. Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e
orientando seu processamento. Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controlar e participar dos trabalhos de
anélise e conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orientar a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servicos. Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes. Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativo de contas,
aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do ¢rgdo. Elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira
do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Executa outras tarefas correlatas
as descritas.

Educador Fisico Desenvolver atividades de iniciagao e continuidade desportiva nos programas e/ou projetos do Municipio
nas mais diversas modalidades; proporcionar educagdo permanente em atividades fisicas, praticas
corporais, nutrigio e satde juntamente com as equipes da Estratégia da Saude da Familia, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discuss@o de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, utilizando-se de equipamentos publicos disponiveis no Municipio; incentivar,
orientar e supervisionar a pratica de atividades fisicas e préticas corporais nas equipes da comunidade,
promovendo melhor qualidade de vida, equilibrio da salde da populagao, melhoramento da aptidéo fisica
e/ou mental, zelando pela preservagéo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela
organizagdo e atividades de equipes buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o
crescimento, a satisfagido pessoal e a insergdo social de todos os participantes; proporcionar
entretenimento aos participantes; realizar oficinas terapéuticas, oferecendo aos usuarios um espago que
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os auxilie na construgao de seus projetos de vida respeitando suas singularidades, proporcionando um
espago para trocas e fortalecimento de lagos sociais; auxiliar no cumprimento do calendario de eventos
esportivos do Municipio; zelar pela realizagao de atividades fisicas saudaveis; reprimir as formas de
violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mituo;
elaborar relatorios e laudos técnicos em sua érea de especialidade; veicular informagdes que visem a
prevengao, minimizagao dos riscos e prote¢@o a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
articular agées de forma integrada com a Secretaria Municipal de Saude, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; capacitar demais profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde para atuarem como facilitador-monitor no desenvolvimento
de atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes de valorizagdo das
atividades fisicas e préaticas corporais destacando a importancia para a salde da populagéo; articular
acdes de forma integrada com as equipes da Estratégia da Salde da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos; realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos na érea de atividades fisicas e
do desporto; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.

Engenheiro Eletricista

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos; Analisar propostas técnicas,
instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; 4. Elaborar documentagdo técnica de
sistemas e equipamentos. 5. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos. 6.
Supervisionar as etapas de instalagao, manutengéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengao ou reparagao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Fonoaudiologo

Avaliagdo da Motricidade Orofacial e Disfagia por meio de protocolos padronizados. Avaliagédo da
Linguagem, Fala e Comunicagao. Intervengao terapéutica através de programas com controle de eficacia
de tratamento. Participagéo em atividades de protocolos assistenciais e de projetos de pesquisa que lhe
forem designados. Registro em prontuarios institucionais. Elaboragao de relatdrios. Atuagao em equipe
multidisciplinar. Participagdo em reunides clinicas, cientificas e administrativas, junto a equipe
multidisciplinar. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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Psicélogo

Executar as atribuicoes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins;
Participagdo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e
planejamento de forma coletiva das agbes a serem desenvolvidas; na definigao de fluxos de articulagéo;
no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagGes e procedimentos; Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas;
Executar as atribuicGes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta
vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente — e executando tarefas
afins; Participagao nas atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

1

Psicopedagogo

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de
que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e
que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do
aluno na construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necesséario, para torné-lo mais eficaz; Assessorar
os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a
relagao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunies da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados aquela instituigio; Atender, se necessario, funcionéarios da escola
que possam necessitar de uma orientag@o quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os
alunos.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 002.09.05/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/CE, no uso
de suas atribuigdes que |he confere o art. 28, inciso X, da Constituicao Estadual do Ceara, e Lei Municipal
n° 652/2000, de 08 de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixagdo no rol de entrada do

prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, sita na Rua Ivete Alcantara, n® 120, a LEI
MUNICIPAL N° 1.675 DE 09 DE MAIO DE 2022, nesta mesma data.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA

8A0 GONCALO DO AMARANTE,
aos 09 dias do més de maio -
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